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Atribufiile pregedintelui Gonsiliului etic sunt urmitoarele:

a)convoacd Consiliul etic, prin intermediul secretarului;
b)prezideazd gedinlele Consiliului etic, cu drept de vot;
c)avizeazd, prin semndturi, documentele emise de citre Consiliul etic ai rapoartele periodice;
d)informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucrdtoare de la vacantarea unui loc in
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componenlei acestuia.

Atributiile Consiliului etic

Consiliul etic are urmdtoarele atributii:
a)promoveazdvalorlle etice medicale gi organizalionale in rAndul personalului medico-sanitar
auxiliar gi administrativ al spitalului;
b)identifica 9i analizeazd vulnerabilitalile etice 9i propune managerului adoptarea gi

implementarea mdsurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;
c)primegte din partea managerului spitalului sesizdrile adresate direct Consiliului etic Ai alte
sesizdri transmise spitalului care conlin spele ce cad in atribuliile Consiliului;
d)analizeazd, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitdli etice, spelele ce privesc.
1.(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, previzute in legislatia specificd;
2.(ii) incdlcarea drepturilor pacienlilor de cdtre personalul medico-sanitar 9i auxiliar, prevdzute
in legislalia specificS;
3.(iii) abuzuri sivirgite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-
sanitar 9i auxiliar, previzute in legislatia specificS;
4.(iv) nerespectarea demnitd[ii umane;
e)emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);
f)sesizeazd organele abilitate ale statului ori de c6te ori considerd cd aspectele unei spete pot
face obiectul unei infracliuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau
de cdtre petent;
g)sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cAte ori considerd cd aspectele unei spele pot face
obiectul unei situatii de malpraxis;
h)asigurd informarea managerului 9i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sinita{ii privlnd continutul avizului etic. Managerul poarti rispunderea punerii in aplicare a
soluliilor stabilite de avizul etic;
i)intocmegte continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizdrile acestora;
j)emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazd spitalul;
k)aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial gi anual de secretarul Consiliului etic;
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