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CODUL DE CONDUITA



CUPRINS

Prezentul cod este structurat astfel:

- Cap. I - Misiune. viziune. valori asumate qi responsabilitAtri.

- Cap. II - Domeniul de aplicare si principii generale.

- Cap. III- Norme -generale de conduita profesionala a personalului contractual.

- Cap. IV - Norme specifice de conciuita.

- Cap. V - Consilierea etic[ si monitorizarea.

- Cap. VI - Modalit6li de prevenire a incdlcdrii normeior de concluitd.

- Cap. Vtri - Raspunderi gi sancliuni.

- Cap"VIi - Dispozilii finaie.



.CAPITOLUL I

MISIUNE, VIZIUNE, VALORI ASUMATE SI RESPONSABILITATI

I.A-Misiunea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IA$I:

Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie IA$I este o unitate sanitard de monospecialitate, ce

fixnizeazd. servicii medicale pacienlilor din judeful Iaqi qi din alte judele ale Moldovei pentru
probleme de diagnostic gi de conduitd terapeutici, cu complicafii interdisciplinare.

Este o unitate sanitari cu personalitate juridicd de utilitate publicd,'orgarizatd in subordinea
Consiliului Judelean Iaqi qi care furnizeazd servicii medicale pe baza Contractului incheiat cu Casa
de Asiguriri de Sdndtate Iagi .

Misiunea :Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IA$I este imbundtdfirea s5nit6lii

v:_ comunitdlii din arealul pe care-l deservegte, prin asigurarea unui act medical de calitate, prin
servrcii medicale compatibile cu sistemele de s[nState din Uniunea European6 gi puse permanent in
slujba cetdleanului.

I. B-Viziunea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IA$I:,

Viziunea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IA$I urm5reEte crearea unui sector
spitalicesc modern qi performant, ugor accesibil, eficient, bine dotat, cu un personal motivat gi bine
pregdtit, pus pennanent in slujba cetdleanului, compatibil cu sistemele de sdndtate din Uniunea
EuropeanS.

I.C-Valorile asumate de cltre Spitalul de Pneumoftiziolocfie IA$I:

Valorile asumate de c[tre Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IA$I sunt, ftrd caracter
limitativ, urm6toarele :

- respectarea dreptului la ingrijiri medicale a fiecdrui cetatean'

- garantarea calitatii si siguranfei actului medical;

- asigurarea accesibilitalii la servicii;

- respectarea dreptului la libera alegere si a egalitatii de sanse;

- aprecierea competentelor profesionale si incurajarea dezvoltdrii lor.

I.D-PrioritI{ile Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IAgI:

Priorit4file noastre sunt cel pu]in:

-imbunitdtirea calitdlii 9i sigurantei actului medical;

realizar:ea indicatorilor de performantd in concordanta cu cei ai statelor europene;

- accesibilitate la servicii medicale.



I.E-Responsabilitatea privind respectarea normelor de conduiti profesionali:

a. Conducerea spitalului trebuie sd respecte valorile qi politicile unitdtii qi sd coordoneze
activitatea in conformitate cu acestea.

b. Persoanele aflate in funclii de conducere trebuie sE ofere un model de comportament
etic gi s6 promoveze un climat organiza\ional in care valorile , politicile gi standardele de eticd sd fie
cunoscute gi respectate.

c. ln cadrul Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IA$I, canalele de comunicare sunt
deschise atdt dinspre conducere cStre angajali, c6t gi dinspre angajali cdtre conducere, comunicarea
fiind bazati pe incredere qi respect reciproc intre angajati Ia toate nivelele ierarhice.

. d. Respectarea dispoziliilor prezentului cod este o condilie obligatorie pentru tofi angajatii
spitalului, inclusiv personalul delegat/detaqat.

e. Conducerea va lua misurile necesare in vederea respectdrii de cdtre salariati a normelor !
de etic[ gi integritate profesionalE gi va trata in mod adecvat orice abatere de la aceste norne.



CAPITOLUL II

DOMENIUL DE APLICARE SI PRINCIPI GENERALE

Considerafii generale

II.A- Ce este Codul de Conduitl gi cui se aplicl?

1. Conducerea gi salariafii spitalului cunosc qi suslin valorile acestui4 respectd gi aplicE
reglementdrile cu privire la etic6, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea gi
raportarea fraudelor, actelor de corupfie gi semnalarea n eregularitdlilor.

2. Codul de Conduit6, denumit in continuare codul", stabilegte principiile gi normele de
etic6 gi conduitd profesionalEla care aderd salaria{ii unitdtii, Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie
IA$I dorind sE dezvolte permanent gi sd mentind relafii bazate pe incredere si respect reciproc cu
toate p[rfile interesate de activitatea sa, respectiv institu]ii qi autorit[1i publice, angajali> pacienfi,
aparfinitori, colaboratori, furnizori, mas s-media etc.

Normele de conduita profesion ala ptevazlrte de prezentui cod de conduita sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul spitalului, incadrat inbazaprevederilor Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificarile ulterioare.

3. Codul se supune Constituliei Romdniei gi are ca principald,bazd, prevederile O.S.G.G
m.60012018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAflor publice, ale
O.M.S. nr. 44612017- privind aprobarea Standardelor, Procedurii gi metodologiei de evaluare gi
acreditare a spitalelor.

4. Prevederile prezentului cod se completeazd cu prevederile legale in vigoare, dar qi cu
reglementlrile inteme, dup[ cum umetvd,, fafi, caracter limitativ:

- Hot[rdrea Colegiului Medicilor din Romdnia nr. 212012 -Anexa nr.2-Codul de
Deontologie al Colegiului Medicilor din Rominia. -anexa nr. 1 la prezentiil cod.

- Hot5rdrea Ordinului Asisten{ilor Medicali Generalisti, Moagelor si Asistenlilor Medicali
din Rom6nia nr.212009 privind adoptarea Codului de eticd gi deontologie al asistentului medical
generalist, al moagei gi asistentului medical din Rom6nia - anexa nr.2laprezentul cod.

- O.M.F.P. nr.92312014-R- pentru aprobareaNormelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv gi a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfrgoard activitatea de control financiar preventiv propriu.

- Legea nr.51412003 privind organizarea gi exercitarea profesiei de consilier juridic/ Statutul
profesiei(M.O. nr.68412004) cu modificdrile Codul deontologic al consilierului juridic.

- Codul de Conduitd in achizilii publice-publicat pe site-ul Agenliei Nationale pentru
Achizifii Publice;

- O.G. nr.ll9ll999-R- privind auditul intern gi controlul financiar preventiv, cu modificdrile
" gi completdrile ulterioare;

-Legeanr.477l2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritalile gi
instituliile publice;



- LG.nr.5 3/2003 -R-Codul Muncii-cu modifi c[rile gi completdrile ulterioare;

- Legea nr.57112004(in vigoare)-prir.ind protec{ia personalului din autoritdlile publice qi din
alte unitili care semnaieazd incilcdri ale legii;

- Legea republicata nr.20212002(in vigoare)-privind egalitatea de ganse qi de tratarnent intre
femei si barbali;

- O.U.G. nr.96l2AA3(in vigoare)-privind protecfia rnaternitalii la locurile de rnunc6;

- I-egea nr.5441.20A1(in vigoare)-privind liberul acces la intbrmafiile de interes publicl

- O.G. nr. 137l2000(in vigoare)-privind prevenirea gi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare;

- Regulamentul de Organizare gi F-uncfionare;

- Regulamentul de Ordine Interioarf, apiicabil;

- Codul Controluiui Intern Manageriai l'alabil;

- Contractul Colectiv de Munc6 aplicabil;

- legislalie specifica domeniuiui s6n6tate gi securitate in munc6,

- gi orice alte prevederi iegale incidente, aflate in vigoare.

5" In cadrul spitalului, se impune respectarea de cStre angajali a reglementarilor legale,
precum qi a celor stabilite prin R.egillamentul de Ordine interioarf,. prezentul cod, Codul Controlului
Intem Managerial, procedurile de lucru, instrucliunile" dispoziliile gi deciziile emise de conducerea

spitalului referitoare la activitatea desfEquratd.

6. Conducerea de la fiecare nivel decizional qi toli salarialii spitalului au o abordare

pozitivd fafa de controlui intern managerial, a cSrui func]ionare o sprijind permanent.

l. Personalui de ccnducere gi saiarialii din subordine trebuie s[ aib[ un nivel

corespunzitor de integritate profesionaid qi personal[ gi sh fie congtien]i de importan]a muncii pe

care o desfbqoard, deoarece indiferent de structura in care lucreazd, fiecare angajat, prin munca sa.

trebuie sa contribuie la creqterea performanlelor de ansamblu ale spitalului qi trebuie s[ igi
indeplineasci sarcinile cie serviciu in conformitate cu figa de post, in mod corect. responsabii qi

eficient.

8. Codul se apiica fiecdruia <iintre salarialii spitalului, aceqtia av6nd obligafia sa igi
desfEqoare activitatea profesionat6 si in corrformitate cu prevederile prezentului cod. indiferent de

funclie, nivel ierarhic. durata contractului individual de munca pi/sau orice alte aspecte relevante in
derularea raportului juridic de muncifex" delegatidetapat in/din cadrul spitaluiui).

II"B - Dorneniul de aplicare al Codului de Conduiti al Spitalului de Pneumoftiziologie
rA$I:

1. Se aplicd, in moci obligatoriu, la toate nivelele ierarhice, atdt in ceea ce priveqte

personalul de conducere, cdt gi in ceea ce privegte personaiul de execufie, astfel hind adresat

intregului personal existent, inclusiv personaluiui detagat sau delegat ir/din cadrul spitalului.



2. Fiecare angajat al spitalului are ca sarcinl de serviciu cunoagterea gi insugirea
conlinutului prezentului cod gi trebuie sd acfioneze ca atare, in spiritul gi cu respectarea intocmai a

prevederilor acestuia.

il.C - Scopul Codului de Conduitfl: i'

1. Prezentul cod stabilegte o serie de. reguli specifice, care intrunesc cerinlele minime
acceptabile de comportament pentru orice angajat al Spitalului de Pneumoftiziologie Iagi,

2. Etica reprezintd acele valori gi principii care trebuie avute in vedere in luarea deciziilor
gi care au rol determinant in a acliona conform unor standarde inalte gi cu integritate.

Astfel:

a. Scopul prezentului cod il constituie promovarea unei conduite etice, care si conducd la
indeplinirea obiectivelor Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IA$I.

b. Prezentul cod definegte valorile, principiile qi normele de conduit6 profesionalE, pe care
angajalii trebuie sd le aplice in activitatea desftgrnatd", in concordan{5 cu valorile gi obiectivele
spitalului, stabilind ca valori fundamentale onestitatea, coroclitudinea, respectul reciproc qi grija
f4a de valorile, prestigiul instituliei gi bunurile administrate. ''

c. Scopul gi obiectivele, urmdrite in elaborarea qi implementarea prezentului cod, constau
in reglementarea normelor de etica gi conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi sociale
qi profesionale corespunzdtoare cre5rii gi menlinerii la nivel inalt a prestigiului Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie IA$I gi al angajafilor acestuia, precum qi crearea unui climat de incredere qi
respect reciproc intre salariali, precum gi intre conducere gi salariali.

Orice incdlcare a acestor reguli va alecta nu numai drepturile qi agteptdrile beneficiarilor de
servicii, dar se va rdsfrdnge negativ gi asupra reputatiei gi integritSlii unit6di.

3. Respectarea prevederilor.acestui cod are o contributie e.senfial[ in crearea gi men]inerea
unei bune reputatii pentru Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IA$I.

II.D- Obiectivele prezentului cod sunt cel pu{in:

Reglementarea nornelor de conduitd necesare realizdxii unor raporturi sociale gi profesionale
corespunzdtoare creirii gi menlinerii la nivel inalt a prestigiului unitdfii.

Crearea unui climat de incredere gi respect reciproc.

II.E -Elaborarea prezentului cod:

a. Codul de Conduitd este elaborat gi actualizat permanent de c[tre Comisia de
Monitorizare din cadrul Spitalului C1inic de Pneumoftiziologie IA$I, cu avizul Consiliului Etic.

b. La baza elabordrii prezentului cod, s-au avut in vedere toate categoriile de personal,
existente in cadrul spitalului, inclusiv profesiile care au coduri de conduitd specifice, reglementate
legislativ.

c. Normele prezentului cod constituie un punct de reper gi un cadru general pentru
conduita considerat[ corectd in exercitarea atribu(iilor de serviciu qi se coreleazd, de drept, pdnd la
revizuirea expres6, cu prevederile legale specifice, aflate in vigoare, qiisau
re glement6rile/di spoziliile/instrucfiunil e interne.



II.F - Principii,generale

intregul personal al spitalului, fie de conducere sau execufie trebuie sa aibd un nivel
corespunzdtor de integritate personall si profesionali si sd fie conqtienfi si responsabili cu privire la
importanta muncii pe care o desfEgoard.

Fiecare angajat, prin munca sa, contribuie la cregterea performanlelor de ansamblu ale
unitdlii qi igi indeplinegte sarcinile de serviciu in conformitate cu fisa postului, in mod corect
responsabil si eficient

a) Prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei;

b)Asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice -
principiu conform caruia personalul contractual dre indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

c) Profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si
constiinciozitate;

d)Integritatea morald - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa
solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru'el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material in considerarea func(iei pe care o defin sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd
funcfie;

e)Integritatea colectivd - angajalii trebuie sd formeze un colectiv unitar, cu o conduitl
corectd gi onestd.

f) Imparfialitatea gi nedescriminarea - principiu conform c[ruia angajalii spitalului sunt
obliga{i sd aibd o atitudine obiectivd, neutrd fald de orice interes politic, economic, religios sau de
altd natur5, in exercitarea funcliei qi atribuliilor.

g)Libertatea gAndirii gi a exprimdrii - principiu conform clruiaangajaJii spitalului pot sdiqi
exprime gi sE igi firndamentgze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri.

h)Loialitate - angaja[ii sunt devota]i angajatorului gi activit6lii lor profesionale gi actioneaz[
doar in scopul indeplinirii de cdtre spital a obiectivelor asumate, fie in nume propriu, avAnd in
vedere atribu[iile sale de serviciu, fie in numele unitalii, in limita mandatului acordat de cdtre geful
ierarhic superior/conducet'ea acesteia.

i) Responsabilitate - angajafii igi respectd obligaliile de serviciu gi igi asumd r6spunderea
pentru propriile actiuni/deciziilhotdrdri adoptate in decursul desfdgurdrii activit5fii profesionale.

j) Cinstea qi corectitudinea - principiu conform cdruia in exercitarea func{iei gi in indeplinirea
atribuliilor de serviciu, angajaiii trebuie sd fie de bund-credinld si sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu.

Il.G -Principii profesionale:

a. CompetenlE gi integritate profesionald - intregul personal al Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie IA$I are obligalia sa iqi indepiineascd atributiile de serviciu, in mod congtiincios,
cu"profesionalism gi imparfialitate, atingAnd cele mai inalte standarde de performan]d, aplic6nd
cunogtintele, aptitudinile qi experienla dobAndite, doar in beneficiul rcalizdni obiectivelor unitd1ii.
Indiferent de structura in care igi desfdqoar[ activitatea, fiecare angajat, in parte, prin munca sa,

trebuie sf, contribuie la creqterea performanfelor de ansamblu ale spitalului, indeplinindu-gi sarcinile
din figa postului, in mod corect, responsabil gi eficient.

b. Confidenfialitatea - intregul personal al Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IA$I are
obligalia sd respecte confidentialitatea datelor, faptelor, documentelor qi informaliilor cu care intrd
in contact in exercitarea atributiilor de serviciu.



c. Prioritatea interesului unitdjii - principiul conform cdruia angajalii au indatorirea de a
acorda prioritate interesului unit61ii, in exercitarea sarcinilor de serviciu.

d. Asigurarea egalitafli de tratament, in derularea gi exercitarea activitdlilor de serviciu,
principiul conform cdruia se va aplica tuturor salaria{ilor spitalului acelaqi tratament in situalii
identice sau similare.

e. Obiectivitate - angaja\ii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie IAgI sunt impartiali qi
nu permit ca raJionamentul profesional sd fie influenlat de prejudecdli, conflicte de interese sau alte
influente nedorite care s[ intervind.

f. Respectul fald. de lege - intreg ,.personalul spitalului igi desfEqoard , activitatea
profesionald in spiritul qi in litera prevederilor. legale, aplicabile gi aflate in vigoare gi totodata, se

impune respectarea de cdtre angajali a reglementdrilor interne, respectiv cele stabilite prin
Regulamentul de Ordine Interioard gi Regulamentul de" Arganizare gi Functionare, prin
instrucliunile qi procedurile interne, gi, nu in ultimul rdnd, ftrd'a avea caractq limitativ, prin
dispoziliile qi deciziile emise de cdtre conducere referitoare la activitatea desfrgurat6, in cadrul
spitalului.

II.H - Termeni

in intelesul prezentului cod, expresiile si termlnii de mai jos au urmatoarele semnificatii:
1. personal contractiral ori angajat contractual - persoana numita intr-o functie in cadrul

Spitalului C1inic de Pneumoftiziologie Iasi, in conditiile Legii nr. 5312003, cu modificarile
ulterioare.

2. functie - ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilitd, in temeiul legii, in fisa

3. interes public - acel interes care implica garxiar"u ri ."rpectarea de catre spital, a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constitutie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de
serviciu, cu respectarea principiilor eficientei, ef,rcacitatii si economicitatii cheltuirii resurselor;

4. interes personal - orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre personalul oontractual prin folosirea
reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca ufinare a exercitarii
atributiilor functiei;

5. conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care
indirect, al angajatului contractual contravine interesului public, astfel
afecta independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori
obiectivitate a indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei detinute;

6. informatie de interes public - orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatea unitatii sanitare, indiferent de suportul ei;

7. informatie cu privire I date personale - orice informatie privind o persoana identificata
sau identificabila.

interesul personal, direct ori
. incat afecteaza sau ar putea
indeplinirea Ia timp si cu



CAPITOLUL III

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

A PERSONALULUI CONTRACTUAL

III. A. Asisurarea unui serviciu public de calitate
Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul

cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor institutiei, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administratiua, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

III. B. Resoectarea Constitutiei si a lesilor
Angajatii contractuali au obligatia ed, prin actele si faptele lor, sa respecte

Constitutia, legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

Personalul contractual trebuie sa se qonformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

III. C.- Cudrul
public de calitate:

f. in relafiile interne din cadrul spitalului, precum gi in cele exteme cu persoanele fizice
sau juridice, salariafii sunt.obligafi sI aiba un comportament bazatpe respect, profesionalism, bun6-
credinld, corectitudine gi amabilitate.

2. Spitalul se obligd sd protejeze integritatea morald a salarialilor, asigur6ndu-se condiliile
de lucru care sd respecte demnitatea individului

3. Salarialii unitafli au obliga{ia de a nu aduce atingere onoarei, reputaJiei qi demnitSlii
celorlalli salariali din cadrul Spitalului Clinic de Pneurhoftiziologie IA$I, precum gi persoanelor cu
care intrd in leg6turd in exercitarea funcliei, prin:

a) intrebuinlarea unor expresii jignitoare sau orice actelatitudini ce aduc atingere
onoarei, reputaliei gi demnit6lii individului qi/sau care au ca rezultat discrimindri.
b) dezvdluirea unor aspecte ale viefii private;
c) formularea unor sesizdri sau pldngeri denigratoare.
III. D- Libertatea ooiniilor:
l. in indeplinirea atribuliilor de serviciu, salarialii spitalului au obligafia de a respecta

demnitatea funcliei definute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor unitd1ii.

" 2. in activitatea lor, salaria{ii au obligafia de a respecta libertatea opiniilor gi de a nu se lf,sa

influenlati de considerente personale saii de popularitate gi trebuie sd aiba o atitudine conciliantd gi

sd evite generarea conflictelor datorate schimbuiui de pdreri.
il1.
1. lntre colegi trebuie s6 existe o cooperare qi o sus]inere reciproci, motivate de faptul cE

toli salariatii spitalului sunt mobiliza{i pentru realizarea unor obiective comune.

2. Colegii igi datoreazd respect reciproc, drept la opinie, iar eventualele divergente apdrute

intre aceqtia se solulioneazd frrd afectarea relafiei de colegialitate, manifestflndu-se o atitudine



conciliantd, fdr[ utilizarea cuvintelor, expresiilor gi/sau a a gesturilor inadecvate jignitoare.
3. Atunci cdnd existd divergenle de opinii sau o disensiune intre doi sau mai mulli salariali

ai spitalului gi pentru a nu se genera situalii conflictuale este indicat ca persoanele respective sd dea
dovadd de maturitate gi verticalitate profesionalE, s5. se analizeze problemele apdrute gi sd gdseascd
impreund o modalitate de solutionare a acesteia in interesul unit[]ii.

4. in cazr:i- in care salarialii respectivi'nu gdsesc o cale amiabili de rezolvare sau doresc o
opinie imparfiala cu privire la respectiva problemd se pot adresa conducerii.

5. Constituie incilcdri ale principiului colegiaiititii:
a. Discriminarea, hlrtuirea de gen, etnicd sau sub orice altd formd;
b. Folosirea violentei ftzice qi/sau psihice;

c. Limbajul ofensator;
d. Abuzul de autoritate, formularea unor sesizdri sau pldngeri calomnioase;
e. Promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele menfioriate mai sus de c[tre

persoanele care au func1ii de conducere;
f. Discreditareainjust6;
g. Formularea comentariilor lipsite de moralitate la adresa pregdtirii profesionale si/sau a

tinutei morale;
h. Utilizarca gi dezvdluirea in activitatea prestat6 a informaliilor [ransmise cu titlu

confidenlial de un alt coleg.
III. F- Confidentialitatea informatiilor:
1. Angajalii trebuie sE respecte confidenlialitztea informatiilor dob6ndite in timpul

activitAtrilor profesionale gi sd nu le divulge in interes personal, direct sau indirect unei terfe
persoane.

2. Se interzice folosirea de cdtre angajatii spitalului a informaliilor oblinute in cursul
activit6tii lor in scop personal sau intr-o manierd care poate fi contrard legii, ori in detrimentul
obiectivelor legitime gi etice ale unitafli

3. incdlcarca/nerespectarea de cdtre salariati a
care vin in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu,
patrimonial sau penal, &tpdcaz.

4. Prevederile prezentului cod nu pbt-n interpretate ca o
afwniza informalii de interes public celor interesali, in condiliile

Ill. G -Conflictul de interese:
a. Conflictul de interese reprezintE situafia in care un angajat al unit[]ii are un interes

personal, direct sau indirect, ce contravine interesului entitefli, astfel incdt afecteazd. sau ar putea
afecta obiectivitatea gi imparfialitatea sa in luarea ddciziilor ori peniru indeplinirea la timp a
indatoririlor care ii revin in exercitarea funcJiei delinutq,

b. Angajatii trebuie sd respecte politica privind conJlictul de interese gi anume:
l. trebuie si evite orice situeilie care implici sau poate genera Lontradiclii intre interesele

unit6tii gi propriile interese, respectdnd totodatd, prevederile legale qi procedurile inteme referitoare
la conflictul de interese;

2. trebuie sd evite orice implicare dkecti sau indirectd in orice fel de activit6li, asocieri sau
investilii care influenleazd, sau pot influenia deciziile individuale ale oric6rui angajat, atunci c6nd
acesta actioneazd in interesul spitalului ;

3. trebuie sd declare orice posibil sau presupus conflict de interese.
ilr.

1. Salariafii unitafli au obligatia de a apdra, in mod loial, prestigiut Spitalului Clinic de
Pneumoftiziologie IA$I, precum gi de a se abline de la orice act ori faptd care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legitime ale acesteia.

confidenlialitalii irfor*aliilor /datelor cu
se sanctioneazd, conform legii, disciplinar,

derogare de la obligatia legald de
legii.



2, Astfel, salaria{ilor spitalului le este interzis:
a. s[ exprime aprecieri neconforme cu realitatea it leg6turi cu activitatea unita1ii, cu

politicile qi strategiile acesteia;
b. sI facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solu{ionare gi in care instituJia

are calitate de parte, dacd nu sunt abilitdli in acest sens;

c. sd dezvaluie informafii care nu au caracter public, in alte condilii decdt cele prevdzute
de lege;

d. sd acorde asistbnla gi consultanld persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii
de ac{iuni juridice ori de altd natur6, impotriva statului ori a unitd}ii in care isi desfasoard
activitatea. ' '

3. Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
'conlin asemenea informalii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritAfi ori institulii publice,
este permisd numai cu acordul conducdtorului unit5{ii.

4. Frevederile prezentului cod de Conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la'
obligatia legald a salarialilor de a furniza informalii de interes public celor interesali, in conditiile
legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de.a face sesiz6ri.

ItrI. I - Asieurarea impartialitdtii si nediscrimindrii:
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie IA$I respectd gi garanteazd tratament egal gi

nediscriminatoriu in relatia cu beneficiarii serviciilor oferite/ colaboratorii/furnizorii de
produse/prestatorii de'servicii qi/sau lucriri, abord6nd o atitudine obiectivd in raport cu problemele
de interes ale acestora.

Angaja{ii au obliga{ia sd adopte un comportament profesionist, asigurdnd transparen!dtotald.,
imparfialitate gi eficacitate, deruldnd rela{ii contractuale in mod onest gi legal, aceste caracteristici
fiind absolut necesare in menlinerea increderii colaboratorilor spitalului.

il1.
Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie IA$I, prin angajalii s6i, asigurd relalii funclionale cu

diferite oryarrizatil autoritdli centrale sau iocale, precum gi cu alte entitEfl juridice, pe principii de
corectitudine qi transparenfd, care nu compromit independenla gi obiectivele economice ale unitAfii
qi respectd valorile juridice qi morale.

III. K - Relalia cu orsanizatiile nolitice: r

Angajalilor nu le este interzis sd simpatize2e sau sE facd parte din formafiuni politice legal
constituite, in condiliile in care preocupdrile lor in acest sens nu afecteazd performanla profesionald,
fiindu-le interzis sd intreprind[ acte de propagandd politica la locul de munc5..

in exercitarea functiei detinute, perionalului contractual ii este interzis:
1. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
2. safumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
3. sa colaboreze) atat in cadrul relatiilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu persoanele

ftzice sau juridice carc fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;
4. sa afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea

partidelor politice ori a candidatilor acestora.
" [I.L Folosirea imasinii proprii

i',.o,,@de!ine,personalulcontractualareobliga!iadeanupermite
utilizarea numelui sau a irnaginii proprii in ac{iuni publicitare pentru promovarea unei activitili
comerciale, precum qi in scopuri electorale/

.I/LM- Activitatea publicd si relatia cu social-media.'
1. AngajaJii respectd reglementirile legale in vigoare, sunt congtienli de responsabilitatea

lor fala de calitatea mediului inconjurdtor.
2. Rela{iile cu mijloacele de inforrnare in masd se asigur6 de cdtre persoanele desemnate in



acest sens de conducerea unit61ii, in condiliile legii.
3. Angajatii desemnali si participe la activitlfi sau dezbateri pubfice, in calitate oficialI,

trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducdtorul instituliei.
4. Informafiile de interes public Ai care au caracter general se regdsesc postate gi pe site-ul

oficial al spitalului, resp.ectiv ,,\ry\ry'\ /. pneumo-iasi.ro".

IILN- Conduita in cadrill relatiilor internationale:
SalariaJii Spitalului Clinic de Pneumgftiziologie IA$I care repiezinti unitatea in cadrul unor

organizalli internalionale, conferinje, seminarii qi alte activitSli cu caracter internafional ari obliga{ia
sd promoveze o imagine corect6 instituliei pe care o reprezintd.

III. O -
Salarialilor spitalului le este interzis6 splicitarea ori acceptarea de cadouri, servicii, favoruri,

invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, p6rinfilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au arT rt relafii, care le pot influenta imparfialitatea in exercitarea func]iilor
delinute ori pot constitui o recompens6 in raport cu aceste functii.

in relaliile cv reprezentantii altor state, angajafii contractuali au obligalia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nafionale sau dispute internalionale. in deplasdrile in afara fdrii,
personalul contractual este obligat sa aibd'o conduitd corespunzatoare regulilor de protocol qi sd
respecte legile Ei obiceiurile larii gazdd,.

fII. P- Utilizarea resurselor spitalului:
& Salarialii spitalului sunt obligafi si asigure integritatea proprietAfi unitAfli, inclusiv a

subunit6lilor acesteia, sd evite producerea oricdrui prejudiciu, action6nd in orice situalie ca un bun
proprietar.

b. Salarialii au obligalia sd foloseascd timpul de lucru, precum gi bunurile aparfindnd
unitdfli, numai in vederea desfEgurdrii activitafllor pentru Spitalul Clinic de Pneumoftiziologie IA$I.

c . Salariatii au obligafia de a respecta politicile de securitate pentru a evita compromiterea
eficienlei firnclionale qi pentru a proteja sistemele IT.

d. La incetarea contractului individual de munca salariatul este obligat sd restituie, pe baza
notei de lichidare, bunurile incredinlate pe inventar gi, dupd caz, echipamentul de proteclie,
necompensat ca gi durat[ de utilizare

e. Salarialii unit6tii trebuie sd propun[ gi sd asigure, potrivit atribu]iilor oare le revin,
folosirea utild pi eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

III.R - Practici orivind ansaiarea si aneaiatii:
a) Spitalul de Pneumoftiologie Iagi respectd legislalia muncii, utilizeazd, practici corecte la

angajare, incluz6nd qi interzicerea oricdror forme de discriminare in orice fel.
b)Spitalul de Pneumoftiologie Iaqi oferd'tratament corect 9i egal fa!6 de,toti angajalii sdi 9i

asigurd ace stora suport pentru imb.undtSlirea preg[tirii pro fesionale.
c) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate

criteriile de evaluare a coinpetentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propune ori aproba avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

d)Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul
ori promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme.

e) Domeniul medical al informatiilor ce intrd sub incidenla secretului profesional nu este un
" domeniu public, datele care se acumuleazd fiind categorisite deontologic qi juridic. Nu se concepe

transparent[ in confidentialitate m<idicala(cu excep{ia cazurilor in,care legeao cere expres).
f) Confidenlialitatea datelor personale este respectatS, fiind'interzisd dezvdluirea datelor

referitoare .la angaja(i c6tre persoane care nu au nevoie de aceste date pbntru derularea activitetii



profesionale sau unor instilulii care nu au abilitatea gi autorizarea necesard., |ard consimtlm6ntul
acestora. l

g) Salarialii nu pot uza informaliile de serviciu in folos propriu, fiind obligate sd pdstreze
confidenfialitatea datelor pe care le defin, in caz contrar fiind atrasd rdspunderea disciplinard, in
funclie de prejudiciul creat unitilii, prin divulgarea informaliilor respective.

h)Niciun salariat nu are dreptul de a folosi sau dezvdlui nici in timpul activit6lii, nici dup[
incetarea acesteia, fapte sau date care, devenite publice, ar aduce prejudicii imaginii sau intereselor
unitAfli.

ill. Semnalarea
neregularitdtilor:

Acliunea de semnalare de citre salariati a neregularit[lior trebuie sd aibd un caracter
transparent pentru eliminarea suspiciunii de dela{iune gi trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

Personalul de conducere si salarialii din subordine trebuie sd aibd un nivel corespunzdtor
de integritate profesionald qi personald Si sd fie conStienli de importanla activitdfii pe care o v
deffiqoard

Angajalii spitalului nu pot fi obliga{i sd incalce legea, valorile, politicile gi strategiile
existente sau prezentul cod.

lll.T -Particioarea la procesul de luare a deciziilor

in procesrl de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia
publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

UI. ctiei detinute
Personalul contractual are obligatia de a nu tolosi atributiiie functiei detinute in alte scopuri

decat ceie prevazute de lege.
Prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete

ori actiuni de controi, personalul contracrual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuaii au obligatia de a nu inteneni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei'sau <lin afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuaii au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii. indiferent Ce natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordaiea uilor avantaje materiale sau profesionale.

III. cesio{rqri sau inchirieri
Orice angajai contractuai poate achizitiona un br,rn ailat in proprietatea privata a statului sau

a unitatiior administrativ-teritoriale, supus ';anzarii in son'iitiile legii, cu exceptia urmatoarelor
CAZUTl,:

1. cand a iuat cunosiinta. i.ri cursr,:l sra',1ca urmaie a indepiinirii atributiilor cie serviciu, despre
rraLoarea ori calitatea hunuriior care uirleaze se. t-re vand+te:

2.. cernd a participzri, in exelcitarea atribntiilcr de ser.-'"'iciu, la arganizarea vanzarii bunului
respectiv;

3. cand poate influerita operatiuniie de vantzate sau cand a obtinut informatii la care
persoaneie interesate cle curnpararea buluiui ilu all u|ui acces.

Frezenteie interdiciii se apiica in rrod cul'espunzatir, si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun ai-lat in proprietatea pubiica ori priva.ia a starului sau a unitatiior adrninistrativ-teritoriale.



Angajatilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a statului o{i a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Prezentele se aplicd in mod corespunzator si in cazril rcalizarii tranzactiilor prin interpus sau
in situatia conflictului de interese.

lll. X- Participarea la or deciziilor
i"p.*e*raeru*@iicontractualiauobligatia.saactionezeconform

prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
Angajatii contractuali au obligatia.de a nu promite luarea unei decizii de catre institutia

publica, de catre alti angajati, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.
lll. Z - Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute
Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in altg scopuri

decat cele prevazute de lege.
Prin activitatea de luare a deciziilor, cle consiliere, de evaluare sau de participare Ia anchete

ori actiuni de control, personalul contractual nu poate urmari obtinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de orice
natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o detin.

Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau prbfesiofiale.



-CA.PITOLUL IV-

- Norme snecifice de conduiti-

a./. Conducerea, prin $eciziile sale qi exemplul personal. sprijina qi promoveazd'valorrle etice qi

-ntegritatea profeiionai[ qi personald a salaria{ilor, iar deciziile qi exemplul personal trebuie si
reflecte cel pulin:

1. Valorificarea transparenlei 9i probitafli in activitate;

2. Valorificarea competeniei profesionale;

3. Inifiativa prin exemPlu;
4. Conformitate cu legile, regulamentele, regulile gi politicile specifice;

5. Respectarea confi cienlialitetii informaliilor;
6. Tratamentul echitabil 9i respectarea salariaiilor;

7. Caracterul complet qi exact ai operafiunilor 9i documentafiilor;

8. Asigurarea unui serviciu de inalti calitate in beneficiul pacientului/cetdleanului;
g. Modui proiesional de abordare a inforrnaliilor tehnice, economice qi financiare;

i0. Abordare pozitir,a fu1[ de controiutr intern managerial 9i controlul financiar, a cdror

funclionare o sPrijinl.

c.2. pentru a putea acliona in conformitate cu valorile etice, salaria{ii au nevoie de sprijin qi de o

comunicare deschisa. fiind liberi sa corntnice in ceea ce privepte preocupdrile lor in materie de

etic6, totodatd conducerea trebuind si asigure un mediu adecvat acestui tip de comunicare 9i sd

supraveghe ze activ comportamentui efectiv al salarialilor din subordine in ceea ce priveqte

standardul de etici gi integritate'

in indeplinirea atribr-iliilor de sen,iciu, cu respectarea norrnelor de eticd, angajalii Spitalului

Ciinrc de Pneuinoftiziologie IA$1 sunt obligati, {Ir5 a iimita:

r sd aiba un compofiament bazai pe respect, cinste, corectitudine, buni-credin{a. demnitate 9i

amabilitate;
c sa adopte o aritud.ine profesionisffi penrru rezolvarea eiicienta a sarcinilor qi atribuliilor

primite:
,sai respecte Corrstiiuiia;i iegile 1arii. alte regierren'r6ri legale aplicabile. codurile specifice

de conduitd, preyazute de legisialie, Regularnentul de Organizare 9i Funclionare,

Regulamentul de Ordine interloarS.

o sd respecte gi s[ aplice principiitre prezentului Cod de Conduitd Etica;

os6 respecte dispozi{iile 9i regiement[r'ile inte]ne;

osa aclioneze,iriexercitarea sarcinilor de serviciu, in beneficiul pacientului/cetdleanului, cu

apdrarea prestigiului unitalii qi a caiitalii serviciilor oferite:

osi adopte un lirnbaj adecvat 9i decent:

r sd manifeste respect yi ajutor reciproc,

r sh se cornporte tntr-un moi civiiizat, si manifeste respect in rela{iile cu superiorii, colegii,

subordonalii. cetelenii beneticiari ai serviciiior oferite cAt gi cu entitaiile cu care unitatea 9i salarialii

IV.



acesteia relalioneaz[ in exercitarea atributiilor de serviciu;
rsd aibd o linuti vestimentard decentd gi adecvatd locului de munc6;
,sd promoveze in cadrul structurii din care fac parte, relalii bazate pe responsabilitate,

respect reciproc, colaborare gi sprijin profesional;
r sd evite situaliile de naturd sd determine aparilia situaliilor susceptibile de conflict de

interese;
rs5 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea

instituliei, cu politicile gi strategiile acesteia;
,sA nu solicite/ sd nu accepte cadouri, servicii, favoruri sau orice alt avantaj, care le sunt

destinate personal sau familiei qi care le pot influenla impa4ialitatea gi integralitatea in ceea ce
priveqte exercitarea sarcinilor de serviciu;

osd nu facd discrimindri gi/sau sd nu acorde privilegii;
es[ nu foloseascd atribufiile funcliei delinute in alte scopuri decdt cele care privesc

indeplinirea atribuliilor de serviciu;
rsf, sesizeze conducdtorului ierarhic cazurile in care li se cere s[ actioneze contrat

prezentului,Cod de Conduit6 sau dispoziliilor legale in vigoare;
osd sesizeze conducEtorului ierarhio faptele ilicite de care au luat cunogtinld in exercitarea

func1iei.

corectd in exercitarea atributiil

Prevederile codului se coroboreazd,cel pulin cu prevederile:

/Regulamentului de Ordine Interioard, Regulamentul de Organizare gi Funcfionare,
r'Codul Controlului Intem Managerial, Contiactul Colectiv de Munc6,
y'Legeanr.53l2003-R-Codul Muncii, cu mbdificlrile gi cclrqpletdrile in vigoare,
/Legeanr.57l/2004 (forma in vigoare), , .

/ Legea republicatd w.20212002 (forma irr vigoare),
r'O.U.G. ttr.9612003 (forma in vigoare), :

{ Legea nr.54412001 (forma in vjgoare),
/ O.G n-r. 13712000 (forma in vigoare), codurile de conduitd specifice gi

reglementate/legiferate(forme in vigoare),
/fi$aPostului,
/legislatia specifici domeniului sindtate gi securitate in muncd, '

/ precum gi orice alte prevederi legale qi/sau reglementdri interne incidente gi valabile.

IV.B. Etica profesiei de medic:

l) intreaga activitate profesionald a medicului este dedicatd exclusiv apirdrii vielii,
s5n6t6lii gi integrit[lii fizice gi psihice a fiinlei umane.

2) Actul profesional pi intreaga activitate profesionald a mpdicului se vor exercita,
respectiv desftgura f"ard niciun fel de discriminare, inclusiv in ceea ce priveqte starea de sdndtate sau
gansele de vindecare ale pacientului.

" 3) In toate situatiile actul profesional, in oricare formd sau modalitate s-ar desfbgura, se va
face cu respectarea strictd a demnitilii umane ca valoare fundamental[.

4) In toate deciziile cu caracter medical, medicul va trebui sd se asigure cd interesul gi
binele fiinfei umane prevaleazd,



5) Medicul trebuie s[ depund toate diligen]ele qi sd se

care o ia sau intervenlia cu caracter medical respectd normele 9i

de conduitd specifice cazului respectiv.
6) Cu exceplia unor cazuri de urgen{d vital6, medicul aclioneazd potrivit specialitdlii,

competentelor;i praticii pe care le are.

7) Nicio intervenlie in domeniul sanatatrii nu se poate ef,ectua decAt dupd ce persoanavrzatd

sau aitd persoand prevdzutdde lege qi-a <iat consimp,rn0ntui liber gi in cunoqtin{[ de catzd.

8) Medicul va pdstra secretul prttf.esionai gi va acliona in acord cu dreptul legal al fiecbrei

persoane la respectul vielii sale private din punctul de vedere al informa{ilor referitoare la sandtatea

sa.

9) Medicul va gestiona informalia medicalii inbaza deontologiei, ale legislaliei in vigoare

sau in baza mandatului pacientului.
10) Derogdrile de la dreptul fiecarei persoane la respectul viefii sale private din punctul de

vedere al informafii referitoare la sdn6tate sunt nurhai cele prevlzute in mod expres de lege.

ii) Comportamentul profesional implici, fEra a se iimita Ia preocuparea constantd 9i

permanenta a medicului pentru aflarea, pe orice caie, inclusiv prin intermediul formelor de educa{ie

medicald continud, a celor mai noi descoperiri, procedee qi tehnici medicale asimilate gi agreate de

comunitatea medicalS
12) Sunt contrare principiilor fundamentale ale exercitdrii profesiei de medic, in special,

urrndtcarele acte:

a) practicarea eutanasiei pi eugeniei;
b) iu exceplia situatriilor prevdzute de lege sau de normele profesiei. refuzul acorddrii

serviciiior medicaie;
c) aban,Jonarea unui pacient caie necesita servicii de urgen![ sau se aflE in pericol fErd

asigurarea cd acesta a f,ost prel"uat cie o aita unitate medical[ sau de un alt rnedic ori cd beneficiazi

de condilii adecvate situa{iei in care se afl6 9i stdrii saie de sdnitate;

di folosirea unor merode de diagnostic sau tratament nefundamentate qtiinfific sau

neacceptate de comunitatea rnedicaiE. cu risc pentru pacient;

e) cu exceplia urgen{elor i,'itale. exercitarea plofesiei medicale in condilii care ar putea

comprgmite actul profesional sau ar putea af,ecta calitatea actului rnedical;

0 emiterea unui clocument medical de comptr ezen\d. sau pentru oblinerea unui foios nelegal

sau imoral;
g) erniterea unui document medicai pentru care nu existS competenti profesionald;

ir; atragerea clientelei profitdnd cie funclia ocupat6 sau prin intermediul unor promisiuni

oneroase gi neconforme cu noilIlele publicitalii activitalilor medicale;

i) folosirea, invocarea sau lerur.u irnpresiei <lelinerii unor titiuri profesionale, specialitali

ori competenge prof-esionaie neconfonne cu realitatea;
j) incdicarea principiilor fundamentale ale exercitarii profesiei de medic;

Ul respingerea p,rbii.a, cu excepiia dezbaterilor din comr-lnitatea medicald. a unor mijloace

de diagnostic, tratameni gi protiiaxie recunoscuie de comunitatea gtiin{ificil academici medicald,

p...u* ;i recomandareapublicil a unor tratamente netundamentate qtiinlific'^ 
t3) Constiti:.ie c atingere gravd a<ius* caracterului independent al profesiei medicale

urmEtoarele acte:

aJ cu exceplia situaliilor prev5zute rie lege gi cu anuntarea preaiabila a organelor profesiei,

asocierea sau co1abofilr-E;.., sub orice fonnd gi in orice mocialitate, directi ori indirectd. dintre un

medic qi o persoani care proCuce sati distribuie medicamente:

tl reclama, in oiice mod, la meciicarue;lte, suplimente alimentare, aparaturd rnedicala sau

alte produse de uz medical;

asigure cd, decizia profesionald pe

obligaliile profesionale gi regulile



c) implicarea, direct sau indirect, in distribulia de medicamente, suplimente alimentare,
dispozitive medicale, aparaturd medicald sau de alte produse de uz medical;

d) inc[lca"qea principiului transparen]ei in relafia cu producdtorii gi distribuitorii de
medicamente gi produse medicale;

e) primirea unor donalii sub formd de cadouri in bani sau in naturd ori alte avarfiaje, a
cdror valoare le face sa igi piardd caracterul simbolic Ai care pot influenla actul medical,-de la una
dintre entitaflle prevdzute la lit. a) - c).

14) Cu exceptia unor situatii obiectiv gxceplionale qi imposibil de inlf,turat, orice decizie
medicalS se va baza in primul rAnd pe examinarea p.ersonald gi nemediat6 a pacientului de cdtre
medicul respectiv.

15) In orice situatie, angajamentul profesional al medicului nu poate depdgi competenta
profesionald, capacitatea tehnicf, oi baza material6 afectatd,, inclusiv prin convenlii sau colaborf,ri
ferme cu alte unitdti sanitare.

16) Dacd medicul nu are suficiente cunogtinfe ori experienta necesard pentru a asigura o
asistentd medical[ corespunz6toare, precum gi in situalia unei dotdri tehnie gi material neadecvate,
acesta va solicita un consult adecvat situaJiei sau va indruma bolna,nul c6tre un astfel de consult la o
alt6 unitate medicald.

17) Medicul care a rdspuns unei solicitf,ri cu caracter medical se va asig,ura cE persoana
respectiv[ a inteles pe deplin prescrip]ia, recomandarea sau orice alt6 cerin]d a medicului, precum gi
cu privire la faptul cd pacientul este, dupd caz, preluat de o altd unitate medicald ori in
supravegherea altui specialist in domeniu

18) In situatia in care pacientul a fost preluat sau indrumat c[tre un ali specialist, medicul va
colabora cu acesta din urm[, pundndu-i la dispozilie orice fel'de date sau informa]ii cu caracter
medical referitoire la persoana in cauzd. gi informdndu-l cu privire ia orice altd chestiune legatd de
starea de s[n[tate a acesteia.

19) Recomandlrile formulate de alli specialiqti in scris, inciusiv sub forma scrisorii
medicale, nu au caracter obligatoriu pentru medicul curant, acesta avdnd libertate de decizie,
conform propriilor competenle profesionale gi situaliei particulare a pacientului.

20) In situatia in care este necesar, medicul, cu consimtdmdntul pacientului sau, dupd caz, al
persoanei, respectiv al instituliei abilitate, va solicita p5rerea unuia sau mai multor medici, cu care
se poate consulta, pentru luarea celor mai adecvate mdsuri in interesul pacientului.

2l) ln toate situaliile, medicul va respecta drbptul pacientului de a obline o a doua opinie
medicalS.

22) Medicul se va asigura c5. pacientul a inteles natura gi ?ntinderea relatiei medic-pacient, cI
are o agteptare corectd cu privire la rezultatele actului medical gi la serviciile medicale pe care
acesta urmeazd si le primeascd.

23) Refuzul acorddrii asistentei medicale poate avea loc strict in condiliile legii sau dacd prin
solicitarea formulatl persoana in cauzd. ii cere medicului acte de .naturd a-i qtirbi independenla
profesionalS, a-i afecta imaginea sau valorile morale ori solicitarea flu este conf:orma cu piincipiile
fundamentale ale exercit6rii profesiei de medic, cu scopul gi rolul social al profesiei medicale.

24) In toate cazurile, medicul ii va explica persoanei respective motivele care au statlabaza
refuzului sdu, se va asigura cI prin refuzul acord6rii serviciilor medicale viala sau sandtatea
persoanei in catzd, nu este pusd in pericol qi, in m[sura in care refuzul este bazat pe inc[lcarea
convingerilor sal.e morale, va indruma persoana in catzd spre un ali coleg sau o altd unitate

" 25) Medicul va elibera persoanelor indreptSlite numai documentele permise de lege qi care
atestd realitatea medical, a;a cum rd,zttltd. aceasta din datele gi inform-afiile pe care medicul le deline
in mod legal ori a$a cum arezttltat ea in urmaexercitirii profesiei cu privire Ia persoana respectivd.



26) Medicul are obligalia profesionald gi legala si se ingrijeascd de respectarea regulilor de

igiend gi de profilaxie. In acest scop, ori de cdte ori are ocazia qi este cazttl, el va semnala

p-.r.o*.lor respective responsabilitatea ce le revine acestora fata de ele insele, dar 9i fatd de

comunitate gi colectivitate.
27) Medicul are obligalia moralE de a aduce.la cunogtinJd organelor competente orice situalie

de care afl6 gi carc reprezintd un pericol pentru sdndtatea publica.

28) in toate situaliile gi imprejurdrile legate de exercitarea obligaliilor profesionale, medicii

iqi vor acorda sprijin reciproc gi vor acliona cu loialitate unul faJ[ de cel[lalt.

ry. C. Etica profesiei de asistent medical:
1) Profesia de asistent medical se exqrcitE' exclusiv in respect fa{6 de viata 9i de persoana

umand.
2) In orice situalie primeazd"interesul pacientului pi sdndtatea publica.

. 3) In orice situalie se respectd drepturile pacientului.

4) Ori de c6te ori este cazul, colaboreaz6 cu toli factorii implicali in asigurarea stlrii de

sdndtate a pacientuiui.
5) Acordarea serviciilor medicale se face

pe baza unui nivel inalt de competenle, aptitudini
fei de discrirninare.

6) In exercitarea prolesiei, asistenlii medicali trebuie sE dovedeascd loialitate gi soliCaritate

unii fala de allii in orice irnprejurare, sf, igi acorde coiegial ajutor qi asistenla pentru rcahzarca

?ndatoriri lor profesionale.
7) Asistenlii medicali trebuie sd se comporte cu cinste gi dernnitate profesionala 9i sd nu

prejudicieze ?n niciun f-el profesia sau sd subminez.e increderea pacientului.

8) Asistentul medical trebuie sd evite, in exercitarea profesiei sale, atitudinile ce aduc

atingere onoarei profesiei qi sf, evite tot eeea ce este incornpatibil cu demnitatea qi moralitatea

indiiiduala 9i proiesionalE.
9) Asistentu] meclical are obligalia sd manifeste o conduita ireprogabild fald de bolnav,

respectand intotdeauna demnitatea acestuia.

10) In sazul unLii pericol public. asistentul medical nu are dreptui sd abandoneze bolnavii-

cu exceplia unui ordin lbrrnal ai unei autoritdli compeleftte, potrivii legii.

i i; arir,"nlii meciical sunt rdspunzer'tott pentru f,tecare dintre actele lor profesionale.

12) incredinlarea atribuliilor proprii unor persoane lipsite de competenld constituie greqeald

deontoiogicd.
1j) Asistentul medical trebuie sii co*runice cu pacieirtul intr-o manierd adecvati, folosind un

limbaj respectuos, minimizAnr.i teiminoiogia de spegialitate pe irilelesui acestora.

t+; Asistentul meciicai trebuie si evite orice mcdalitate de a cere recompense, altele decAt

formetre legaie de platl.
l5) Asisrc;tul nrecical, in e:iercitarea profbsiei. n'.1 poate face discrimindri pe baza rasei,

sexului. v:arstei, aparteneillei etnice, originri rtatrionaie sau sociale. religiei, opliuniior

16) Asistentui rneilical va p6stra o atltudine de stricti neutraiitate 9i neamestec in

probierneie {hmiliaie(moraie. materiitre etc.) ale pacientului, exprimAndu-gi parerea numai dacd
'intervenlia 

este motivat6 cle interesul sanathtrii pacientuiui, cu consimlam6ntul prealabil al acestuia.

17) Inbazaspirituiui de echip[, asisten]ii rnedicaXi igi datoreaza sprijin reciproc.

i 8) Constituie incdlcari atre reguiilc;r etice:

a) jignirea qi calornnie:rea orofesioralll
b) biamarea qi defEims.res. prcfesionalS;

rj orice alt urt 
"ur. 

poate aduce atingerc ciernniffilii profesionaie a asistentului medical.

19) Asistentui rnedicai are ,-rbligafia ii,e a iua nrdsuri de acordare a primuiui ajutor'

la cele mai inalte standarde de calitate posibilie,

practice qi performanle profesionale fEra niciun



20) Asistentul medical are obligalia de a acorda asisten!' medical qi ingrijire necesare in

limita "r",Trffi1E'r[i'J:::il'J,; :blgg :?^ldstreze 
secretul proresional;#',f,U#;t;"T""

asistentul medical,'i' ;;lr,rt.a sa de fioi..ioni. il:": i" leg[turd cu via{a

pacientului, a famitiei, , ffiilaroriloi, pfecum-l ic' prognostic' tratament'

circumstan!. in r"gai"'a *ii""r" qi att ii""" fu 'H::fit 
sunt obligati sl

;;?r{Htr;t :fl,f:ElT:t*H11"1".},.,,re de ingrijire; imediat c" au ruat cunoqtin}, de

eviniment. .: --^-,..r fesional', asistentii medicali au obliga{ia

;J,,,,.J:#ff i:?i[t*"",f i]iil=]:T#i:1n:y*ii:si:i;*ffi *m,;

procedee similare nu sunt 
-":::lli"^:'-: il.ii""^XupTil#ru

este lnterzrsil rLu,rzq^-- -";;p;;e 
operaliunilor de 'tlt]vjare'

de lege. ,

,ri"t J.ftZitiilor 9i licitaliilor trebuie

relalia cu Partenerii;
r imPlicate; ''

celeirivind concuren{a 9i coruplia;

amentele asumate'

ui pri,t'pto"Jtt legale qi cinstite' mita 9i alte

" notrivit lesii.

la bunurile

scop identificarea pr ctelor de operaliuni"care

nu respect, condiliile de . qvrurr,"Jrrpa r-, incadrare in limitele gi

destinalia crediteror bugetare qi de angajament gi prin a c[ror efectuare s-ar prejudicia patrimoniul

fubrc t1'"illi#".:Lt*:,, s6 exercite cbntrol rinanciar q*r,.{li.loPriu trebuie si cunoascd

e legale ln domeniu' asigur6nl 
'"'1i11",1^ttgi ,ir.i, pr"""rn ii it "uat*"u 

acestora in limitele

re 
\LLvLi 

ceasta are obligalia sd

cr nentdrile le ui in care iqi exercitd

cunoasci in permanenld toate regler

#^Ff ;lf,:*".Um#H"Jl".1XiJ::'#, 
^ rropriu este independentr

in luarea deciziilor qi acesteia ,.' i t" poutl iif"": in niciun fel acordartu 'u" 
refuzul vizei de

control financiar pr.'r*i, propriu' p"'it* *ttle sale' il;;;* cu bund-credin![' in exercitarea

atribufilor sale qi in limita acestora, Jt*;';; f"'"a"tiior legale; persoana respectiv, nu poate

ffi.,1".";ll,:1.*lff';"1ll,ffili:X"Ji1i5'?,"anciar preventivp l_u,, 
,,,t ales,.i1 t"T:i

deciziei de a acorda sau resping. ,i,,, p.*ana.de3ery1at[ trebuie s[ ice sistematic qi temetntc

proiectere a. op.rultirrlri, ,2,'r,,i".4.r;;;;; prejudecsli, nttti"l t?:-iifl::-1te ce i-ar putea afecta

aprecierea corecte a acestora,,s6 dea i*"ia aa i*puriiutitute. s6 aib6 o rtitudine neutr[, lipsit' de

subiectivist.rrou"u 
desemnatd cu exercitart".3"llitill'. * ^t^":i*t':T:lf XutT#ll"#'*

trebuie s[ fie de o probitate moralrlH;;r";;'.a "iua 
o conduit, corect[, s6 dea dovad[ de

comportare prof.rtdufu ireprogabil[, la nivelul celor mai inalte standarde



6. Persoana desemnati sd exercite activitate de control financiar preventiv propriu este

obligatl sd p6streze sebretul de stat, secretul de serviciu, dupd caz, in legdturd cu continutul

proiectelor de operaliuni ce fac obiectul vizei, sd nu divulge in niciun fel informatiile unei te4e

persoane, cu excep{ia cazurilor in care este autori zatd in mod expres de cdtre cei in drept sau in

situalia in care furnizarea informaliei reprezintd o obligatie legald sau profesionali-

7. persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu trebuie sd

igi imbundtdleascd cunoqtintele gi practica profesionald printr-o pregdtire continud'

IV.F. Etica corisilierului iuridic (principii senerale- sursa Codul deonto

consilierului i uridic):
ilsp"ctu,euqiupti.areaprincipiilordeontologiceconstituieundeziderat9iunscop,iar

respectarea acestora se-impune chiar qi in afara exercitirii activitdlii profesionale, consilierul juridic

ninO oUtigat s6 se ablind de la sdv6rqirea de fapte ilegale sau contrarii dispozitiilor statutare, de

.naturd a aduce atingeie principiilor fundamentale, ordinii publice, bunelor moravuri sau demnitSlii

profesionale.
2. Integritatea gi autonomia profesionald. respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenla,

confidenfialitate;, organizarca, eficacitatea gi perseveren{a sunt ideile diriguitoare care guvemeazd

activitatea consilierului j uridic'
3. indeplinirea- corecta qi la timp util a atribufiilor conferd substan{d integrit[{ii

profesionale, iir autonomia gi independenla profesionald se manifest6 prin asumarea unor

iesponsabilitAli qi acfiuni la momentul oportun gi intr-un context determinat.

4. Consilierul juridic are datoria si pdstreze secretul datelor gi informaJiilor de care a luat

cunogtint[ in virtutea exercitdrii profesiei, cu excep]ia unor dispoziliilegale sau statutare contrare.



-CAPITOLUL V.
CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA

l. In sfera orgarizationald, nu se poate discuta de eficacitate fiafi, a lua in calcul elemente
esentiale ca etica gi integritatea la nivelul instituliei, intrucdt normele aplicabile, in aceastd sferd,
afecteazd implicit mecanismele de funclionare, rela{ii.gi procedurile de lucru din interior, relaJiile
din mediul extern, calitatea serviciilor oferite,. imaginba gi prestigiul acesteia, iar in acest context,
activitatea Consiliului Etic qi consilierul de etic6, de Ia nivelul spitalului, au o importanld deosebitE.

a. Consiliul Etic igi defagoard activitateainbaza actului norm2rtiv incident, avdnd atribulii
expres reglementate gi completdnd exprimarea legiferatd generic a uneia dintre responsabilitalile
principale, respectiv aceea de a promova valorile etice medicale gi organizationale in r6ndul
personalului medico-sanitar, auxiliar pi administrativ, intreprinde in relafia salariat-salariat, frrd,
caracter limitativ gi sub aspecjul respectdrii gi aplicdrii corecte a norrnelor etice, cel pu(in
urmf,toarele acliuni:

1. promoveazd valorile etice medicale qi organizalionale in rAndul 'personalului medico-
sanitar, auxiliar gi administrativ al spitaluhii;

2. identificS Si arm,lizeazd vulnerabilitAflle etice gi propune managerului adoptarea gi
implementarea mdsurilor de prevenfie a acestora la nivelul spitalului;

3. primegte din partea managerului spitalului sesizlrile adresate direct Consiliului etic ai
alte sesizdri transmise spitalului care conlin spele ce cad in atribufiile Consiliului;

4. analizeazd. cu scopul de a determina existenla unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilit6li etice, spelele ce privesi:

a) cazurile de incdlcare a principiildr morale sau deontologice in relafia pacient - cadru
medico-sanitar gi auxiliar din cadrul spitalului, prevdzute in legislalia specificd;

b) incilcarea drepturilor pacienlilor de cdtre personalul medico-sanitar gi auxiliar,
prevdzute in legislalia specificd;

c) abuzuri sdv6rgite de cdtre pacienli sau personalul medical asupra personalului
medico-sanitar gi auxiliar, prevdzute in legislafia specificE;

d) nerespectarea demnitdlii umane;
5. emite avize etice, ca urnare a anaiizei situatiilor definite de pct. 4;
6. sesizeazd organele abilitate ale statului ori de c6te ori consider[ cd aspectele unei spele

pot face obiectul unei infracliuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de
cdtre petent;

7. sesizeazd Colegiul Medicilor ori de cdte ori considtird cd aspectele unei spefe pot face
obiectul unei situalii de malpraxis;

8. asigurl informarea managerului qi a

Ministerului S5n[tefli privind con[inutul avizului
aplicare a soluliilor stabilite de avizul aic;

f. intocmegte conJinutul comunicdrilor adresate petenlilor, ca rdspuns la sesizdrile
acestora:

10. emite hotdrdri cu caracter general ce vizeazd, spitalul;
11. aprobd conlinutul'rapoartelor intocmite semestrial gi anual de secretarul Consiliului etic;
12. atalizeazl, rezultatele implementdrii mecanismului de feedbackal pacientului;
13. analizeazd, Si aiizeazd, regulamentul de ordine interioar6 al spitaiului gi face propuneri

" pentru imbundtd{irea acestuia;
14. arplizeazd, din punctul"de vedere al vulnerabilitdlilor etice gi de integritate gi al

respect[rii drepturilor pacientilor gi oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului,
pentru fiecare studiu clinic desftgurat in. cadrul spitalului;

Compartimentului de, integritate din cadrul
etic. Managdrul poartd iispunderea punerii in



15. ofer6, la cerere. consiliere de etica pacienlilor, aparfindtorilor, personaluiui medico-

sanitar gi auxiliar.
Agadar, Consiliul Etic trebuie sd monitottz,eze in scopul de a afla misura in care sunt

respecrate principiile qi normele generale de conduit[ proiesionala de citre salariati 9i sd ii ajute pe

aceqtia si cunoascd, sd in(eleagd gi sd respecte mai bine aceste norrne.

Conceptul de consiiiere in ceea ce privepte normeie de conduitd reprezintd acordarea

sprijinului in vederea asigurdrii integritafii qi echilibrului institufional.

Activitatea de monitorizare, desfb$uratd de cdtre Consiliul Etic, ar trebui s[ se fundamenteze

inclusiv qi pe concluziile ref'eritoare la cauzele nerespectdrii normelor de conduit[, astfel cum

acestea au fost identificate intr-o irnprejurare sau alta'

Este esenlial pentru Consiliul Etic sd ofere saiariatiior un cadru de incredere qi disponibilitate

de sprijin fa{d de acegtia, tar rcalizarea unei relalii de incredere care sf, stimuleze solicitarea de

sprijin gi consultan{d pentru rezolvarea unor probleme cu dileme etice. va pomi dintr-o atitudine

proactiv-reactir 5.

Principiile de lucru, considerate ca fiind esenfiale pentru desfEgurarea activitAtii de consiliere

gi monitorizareindomeniu. destlqurati de Consiiiul Etic, sunt cel pulin:

Confidenfiatitea - Conform acestui principiu. inforrnaliile dobAndite in cursul activitdlii de

monitorizare qi consiliere eticd, care se refer[ la'persoane identificabile qi situalii concrete trebuie sd

r6m6n6 confidenliale, astfel cd se vor proteja inforrna{iile personale gi situaliile concrete, excep}ie

frcAnd necesitatea prevenirii unui pericol iminent, prevenirea sdvArgirii de fapte penale,

impiedicarea produceiii rezultatului unei asemenea fapte gilsau inliturarea urmdrilor prejudiciabile'

Nediscriminarea- Consiliui Etic va trata orice persoanb cu acelaqi profesionalism, indiferent

de cultur6, nalionalitate, etnie. culoare. ras6. religie. sex. orientare sexuald, statut marital, abilitali

fi,ziceltntelectuaie, vdrsta. starut socio-economic sau orice caracteristicd personald, condilie sau

statut.
Respect - Consiliui Etic va manifesta respect pi r:ru va incerca sii igi impun[ ideile 9i se va

abline Ce la remarci inumane.

b. Consilienul de etic& are nrmd:toarele atribulii:
/acordarea de consultanf[ qi asisteni[ personalului spitalului cu privire la respectarea normelor

de conduitd;
/rnonitorizarea apiicdrii preveiCerilo-r c,cd,;lui de conduit6 ;i ale codului de Conduitd din cadrui

spitatuiui;
/intbcmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduitd de cdtre

personalul spitaluiui,
Sesrzarea
Conducerea Spitait iui Clinic de Pneumoitizioiogie iasi poate fi sesizatd de orice persoana

cu privire la:
f . incalcarea preveCerilcr prezent,-riui uc-cl de conduita de caue angajatii contractuaii:

2. conslrangeree sau amenintarea e:*ercitata asupra angajatului contractual pentru a-l

Ceterrnina sa incalce dispozitiile legaie in vjgoare ori sa ie aplice necorespunzator.

Sesizarea nu exciude ateniionarea organuiui discipiinar corrpetent, potrivit legii.

Angajatii contractuali nu pot fi sanctionati saii prejtrdiciati in nici un fel pentru sesizarea cu

buna-credinta a crganeior disciplinare comnetente. in conciitiile iegii'

Conciucerea Spitalului Clinic de Pneirmortiziologie lasi va verifica actele si faptele pentru

care au fost sesizate. oll resilectaLea ctrnfidentialitatii pri','ind identitatea persoanei care a facut

sesizarea.

Scflu{icmarea seslzilrii



Rezultatele activitatii de centralizare a sesizarilor sau a petitiilor se consemneaza intr-un
raport pe baza cantia Conducerea Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie Iasi va formula
recomandari cu privire la modul de corectare a deficientelor constatate.

Recomandarile Conducerii Spitalului Clinic de Pneumoftiziologie vor fi eomunicate:
1. angajatului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
2. angajatului contractual care face obiectul sesizarii.



.CAPITOLUL W-

E PREVEIYIRE AitMODA RII

Este recunoscut rolul esenlial pe care il are Consiliul Etic qi Consilierul de Etica in

ceea ce privegte imbundt[{irea activitalii $i a climatului etic din cadrul spitalului, prin

prevenirea incalcarii normelor de conduiti, acorddnd sprijin permanent, in acest sens,
-N4*ug.*lui/ 

Comisiei de Monitorizare SCIM/ conduc[torilor de loc de muncd/salarialilor.

lstfel, Consiliul Etic trebuie sd contribuie, activ qi in mod permanent, la aplicarea

.mdsurilor minime qi necesare de prevenire a incdlcdrii normelor de cortduitd, aplicabile la

nivelul spitalului, aldturi de Conducerea unit6{ii.
piincipalele modalita(i de prevenire a inc[lcdrii normelor de conduitl sunt:

a) adoptarea unor mdsuri manageriale adecvate;

b) asigurarea de informare qi consiliere;

c ) congtien tizar ea gi resp ons abilizar ea s alari a{i I or ;

d) menlinerea unui climat de lucru profesionist;

e) distribuirea echitabild a sarcinilor qi atribu[iilor;
f) promovarea transparen{ei in luarea deciziilor, dupd caz, formularea de sesizdri cdtre

conducere , care s[ cuprindd 9i propunerea demarlrii unor cercetlri

administrative/disciplinare, daca in prealabil fapta a frcut obiectul dezbaterii Consiliului

Etic gi s-a concluzionatcd gravitatea acelei fapte impune astfel de cercet5ri.



1. Angajatorul dispune de prerogativa de a airlica, potrivit legii, sancliuni disciplinare salarialilor
sii ori de c6te ori constat[ cd acegtia au sivdrgit o abatere disciplinari.

2. Abaterca disciplinard. reprezintd o fapti in legdtura cu munca gi care constd intr-o actiune sau

inacliune sSv6rgitd cu vinovdtie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intem, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munc[ aplicabil,
ordinele qi dispoziliile legale ale conducdtorului ierarhic.

3. Nerespectarea prevederilor Regulamentului Intern, orice ac{iune sau inac{iune sdv6rgit6 cu
vinov6lie de cdtre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale, contractul individual de munc[
sau contractul colectiv de muncd aplicabil, ordinele gi dispozi{iile date de conduc[torii ierarhici,
precum gi orice altd fapt[ prin care se incalci disciplina muncii, constituie abatere disciplinar[ qi se

sanclionea zd potivit prevederilor din C odul Muncii.
4.Inmaterie disciplinard, angajatorul este partea lezatd prin sdvArgirea abaterii, tot el fiind cel

care constatdfapta, o cerceteazd, stabileqte sancliunea disciplinard gi o aplicS.

5. Angajatorul stabilegte sanc{iunea disciplinard, cu respectarea procedurii legale, in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sdvdrgite de cdtre salariat, avAndu-se in vedere urmdtoarele:
. imprejurdrile in care fapta a fost sSvdrgitd,

. gradul de vinovdlie al salariatului,

. consecintele abaterii disciplinare sf,vdrgite, iar in misura
in care fiecare dintre ei a contribuit la urmlrile acesteia,
. comportarea generald in serviciu a salariatului,
. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cdtre acesta. '

6. Astfel cd, incdlcarea dispozifiilor Codului de Conduiti aplicabil, care se completeazd cu
nofine legale specifice de conduitd, poate atrage rdspunderea disciplinafi, a salarialilor, cu
respectarea procedurii reglementate.

Z. Punctul de pomire in demararea unei proceduri disciplinare il constituie, de reguld, sesizarea,
dar angajatorul se poate sesiza gi din oficiu, cu respectarea procedurii gi a termenelor legale.

f. in materie de eticd qi conduitd, atunci cdnd se constatd c6, fapta s6vArqitd de cdtre salariat
intrunegte elementele unei abateri disciplinare, angajatorul poate dispune intrunirea unei comisii de
disciplind, care are competenla de a cerceta disciplinar fapta de incdlcare a Codului de Conduit6
qi/sau a normelor legale specifice de conduitd eticd, gi de a propune aplicarea de sancliuni

in care sunt mai mulli vinovati, misura

sau,ilrejudiciali, in niciun fel, pentru sesizarea cu bunf,-
privire la eventualele incilc[ri ale normelor de eticd gi

disciplinare in condiliile legii.
9. SalariaJii unitatii nu pot fi sanc{ionati

credintd a conducerii, in condiliile legii, cu
conduitd.

10. In cazurile in care faptele sdvdrgite atrag rdspunderea material5 sau intrunesc elementele
constitutive ale unor infrac{iuni, se va acJiona in consecintd gi in condifiile legii.

11. Cazurile de conduit[ inadecvatd, precum gi mdsurile adoptate vor fi popularizate, in rdndul
angajatilor, prin Consiliul Etic,
identitdtii persoanelor implicate. tocmai in scopul preintdmpindrii producerii de fapte similare pe
viitor.



t. Respectarea dispozifiilor prezentului cod este o condilie obligatorie pentru to{i

angajalii spitalului, inclusiv personalul delegat sau detaqat.- 2. Prevederile prezentului cod se aduc la cunoqtinld salarialilor prezenli, pe bazd de

semn[turd, de c[tre conducdtorii locurilor de muncd, proced0ndu-se, din partea

conduc[torilor locului de munc6, in acelagi mod qi pentru salariaiii care revin in activitate
'(ex.ca 

urmare a suspend[rii contractului individual de muncd) gi pentru cei nou-angajali 9i

orice modificare care intervine in conlinutul prezentului cod va fi supus[ aceleaqi proceduri

de instruire.
3. Prezentul cod, astfel cum a fost revizuit, intr[ in vigoare de la data aprobdrii de

c6tre Managerul spitalului, ca urmare a adopt[rii de c[tre Comisia de Monitorizare qi poate

fi revizuit/modificat/completat lactualizatlarmonizat ori de c6te ori se impune.

4. Dispoziliile piezentului cod se completeazd, de drept, cu prevederile aplicabile

din actele no.*uiir. incidente, aflate in vigoare, precum qi cu

reglementarile/dispozili ile/instruc{iunile intern e.

5. AsigurareaPublicitatii
6. pentru informarea cetatenilor se va asigura afisarea codului de conduita la sediul

spitalului, intr-un loc vizibil

intocrnit,

$ef Biroqfiunos
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